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MENSAJE INSTITUCIONAL

Es un enorme placer para un servidor, informar respecto a las actividades desarrolladas por parte de
nuestra Institucion durante el ejercicio 2016, esto sin duda, es el resultado de un arduo trabajo de
nuestro personal académico, docente y administrativo.

Es importante hacer una mencién especial al proceso por el cual ha atravesado el Instituto Tecnolégi-
co Superior de Tlatlauquitepec, iniciando sus actividades desde el afio 2010 y en donde se autorizan
las operaciones del Tecnolégico con la apertura de 3 carreras: Ingenieria en Innovacion Agricola
Sustentable, Ingenieria en Acuicultura y la Licenciatura en Contador Publico.

Es un hecho que el contar con nuestro reciente Decreto de Creacidn en Diciembre del aiio 2015, ha
permitido impulsar la Educacion Superior Tecnoldgica en nuestra region, en donde se fortalezca una
cultura cientifica y tecnoldgica que responda a las exigencias que la sociedad demanda para un desa-
rrollo productivo y tecnoldgico.

Nuestro Instituto Tecnoldgico se enfrenta a grandes oportunidades que atender y a desafios que
enfrentar con el propdsito de cumplir con nuestra mision enfocada a formar profesionistas altamente
competitivos y de espiritu emprendedor que apliquen el conocimiento para promover un desarrollo
sustentable.

Por ello, actualmente nos encontramos en un proceso de formacién y consolidacién institucional; se
ha iniciado con la Certificacion de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015 que nos permita fortalecer los
servicios ofrecidos a nuestros estudiantes y las partes interesadas en el trabajo del Instituto.

De igual forma iniciamos el proceso de acreditacion para que el 65% de la matricula se encuentre bajo
un programa reconocido por su buena calidad.

No dejamos de lado la parte enfocada a la vinculacion con el sector publico, privado y social que
permita desarrollar capacidades formativas de nuestros alumnos mas alla del aula. Nuestros académi-
cos fomentan en nuestros estudiantes el desarrollo de la ciencia, tecnologia y emprendedurismo
necesarios para el desarrollo de competencias alineadas a el TEC Nacional de México. Comprende-
mos que la formacidn y capacitacion de nuestros docentes y administrativos es pilar clave para la
formacién del alumnado, por lo que se promueven cursos de actualizacion para sus areas de conoci-
miento. Finalmente promovemos la cultura y la salud fisica de las y los jévenes con actividades depor-
tivas, recreativas, de liderazgo y servicio.

Adgradezco la atencién que le brinde al presente informe y estoy convencido que sera un ejercicio de
transparencia y rendicién de cuentas ante la sociedad sobre la actividades desarrolladas por esta casa
de estudios, con el firme propdsito de ser una Institucion reconocida por su excelencia académica,

innovacion y responsabilidad social contribuyendo al desarrollo econémico, tecnholégico y ambiental.

ING. OCTAVIO BENAVIDES MANZANO
DIRECTOR GENERAL DEL ITSTL
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INTRODUCCION

El presente ejercicio de rendicion de cuentas consolida una
fidedigna evidencia documental respecto a las principales
acciones, metas y objetivos alcanzados para dar cumplimiento
a indicadores de los programas y proyectos establecidos
durante el gjercicio 2016, e informa ante nuestra comunidad
tecnologica, lo referente a la gestion y manejo de los recursos
publicos que fueron ejercidos por parte de nuestro Instituto.

El Instituto Tecnolégico Superior de Tlatlauquitepec (ITSTL) es
un Organismo Publico Descentralizado que opera con el finan-
ciamiento por parte del Gobierno Federal y del Gobierno del
Estado de Puebla a través del Convenio de Coordinacion para
la Operacion y Apoyo Financiero por medio del cual se recibio
un presupuesto por 17.4 MDP.

Nuestro Instituto Tecnoldgico se desarrolla bajo una estructura
organica tipo "A” y que reporta dentro del periodo de Agosto -
Diciembre una matricula de 547 alumnos distribuidos en Inge-
nieria en Innovacion Agricola Sustentable 179 alumnos, Ingenie-
ria en Acuicultura 40 alumnos y la Licenciatura en Contador
Publico 328 alumnos.

Que durante el ejercicio 2016 ha regularizado temas que se
tenian pendientes desde el inicio de operaciones:

I Se adquirié la personalidad juridica y patrimonio propios
por medio del Decreto de Creacién del Instituto.
1. Se obtiene financiamiento estatal a partir de contar con

una clave programatica bajo el programa presupuestario EO68
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

1/ Se consolida la facultad de poder emitir titulos y Cédulas

profesionales a egresados de generaciones pasadas y futuras.

V. Se da cumplimiento en tiempo y forma a los compromisos
legales, juridicos, financieros y de auditoria solicitados y
recientemente con las obligaciones de transparencia para sujetos
obligados.

Este informe colabora en compartir con la sociedad los logros
institucionales que se han obtenido durante estos 365 dias pero
por otra parte, indica los grandes retos que tenemos como
Institucion en materia de infraestructura, matricula, consolidacion
académica y crecimiento institucional.

Por tanto, el ITSTL busca dar cumplimiento a los objetivos
estratégicos planteados en su Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013-2018 y dar cabal cumplimiento ante
la sociedad y sobre todo ante los alumnos egresados de nuestra
Institucion, que contribuyan con su formacion a elevar la calidad
de vida de la sociedad.

Bajo este tenor de ideas, se muestran los logros alcanzados
durante el afio 2016, y se presentan las conclusiones obtenidas de
este ejercicio, concluyendo con los retos que enfrentamos como
Institucion de Educacion Superior hacia el futuro.
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MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnoldgico Superior de Tlatlauquitepec ademas
de procurar una formacion integral a sus estudiantes y crear
profesionales altamente competentes y calificados en cada
una de sus areas profesionales, en congruencia con los valores
que imparte y la responsabilidad social que le compete; el
Informe de Rendiciéon de Cuentas es el cumplimiento de una
responsabilidad legal establecida para el ejercicio de sus
funciones, por lo que esta Administraciéon promueve y cumple
con lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos, con su ultima reforma publicada en el

Diario Oficial de la Federacion en fecha 18 de julio de 2016, de
acuerdo con su Articulo 47. Que a la letra dice:

Articulo 47: Todo servidor publico tendra las siguientes obliga-
ciones, para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad, impar-
cialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempeio
de su empleo, cargo o comisidon, y cuyo incumplimiento dara
lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de sus derechos laborales, asi como de las normas espe-
cificas que al respecto rijan en el servicio de las fuerzas armadas:

Fraccion lll.- Utilizar los recursos que tengan asignados para el
desempeno de su empleo, cargo o comision, las facultades que le
sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso
por su funcion exclusivamente para los fines a que estan afectos;
En esta conceptualizacion, tener una adecuada practica de la
Administracion Publica de los recurso de los logros, avances y
retos de los procesos establecidos y en general de las metas
trazadas en los planes y programas en desarrollo, incluye el rendir
cuentas de una forma transparente ante la sociedad y la comuni-
dad que representa.
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INVESTIGACION

Con la finalidad de fomentar el ™
desarrollo de la Ciencia vy
Tecnologia. Se desarrollaron 18
proyectos de investigacion de las
carreras de Ingenieria en
Innovacidon Agricola Sustentable,
Ingenieria en Acuicultura vy
Contador Publico, participando un
total de 13 docentes y 73 alumnos

Participacion en la Primera Reunion
Internacional y en la XXVIII Reunion
Cientifica y Tecnoldgica, Forestal y
Agropecuaria, Veracruz 2015,en la
cual se presentaron tres trabajos en
el rea de investigacion acuicola. Al
mismo tiempo, se realizé el Il
Simposium de Recursos Naturales
doénde se presentaron tres carteles
cientificos.

CIENCIAS BASICAS

INFORME

DE RENDICION 4
DE CUENTAS 4

Participacion en la Primera Reuniéon
Internacional y en la XXVIII Reunién
j Cientifica y Tecnologica, Forestal y

Agropecuaria, Veracruz 2015,en la

cual se presentaron tres trabajos en
el drea de investigacion acuicola. Al
mismo tiempo, se realizé el Il
Simposium de Recursos Naturales
donde se presentaron tres carteles
cientificos.
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CONFERENCIA TALLERES

Alumnos de Ila Carrera de
Contador Publico recibieron una
conferencia de “Régimen de
Incorporacion Fiscal” por parte de
la Secretaria de Administracion
Tributaria (SAT) como parte de la
formacién profesional e integral
de los alumnos.

Como parte de Ila formacion
extracurricular y formacion integral
147 alumnos de todos los programas
educativos recibieron los Talleres de
“Procesamiento y Conservacion de
Frutas y Hortalizas”, Desarrollo de
habilidades para emprendedores”,
Coaching: Base del empoderamiento
empresarial”, relaciones con mas
amor y menos violencia.

CONVENCION

Se realizdé la Convencién de
Innovacion Y  Sustentabilidad
Tecnoldgica donde se impartieron
talleres y conferencias por parte de
ponentes de prestigio académico
Cientifico de Nivel Nacional,
beneficiando con esta actividad a
547 alumnos de los tres programas
educativos.
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PROYECTOS INTEGRADORES

En coordinacion con las
academias, se trabajaron y
presentaron los resultados de 19
proyectos integradores, en dicha
presentacion participaron 247
alumnos y 15 docentes, a través de
carteles, prototipos, redes y
maquetas) de los tres programas
educativos.
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VERANO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ESTANCIA ACADEMICA

La alumna Jessica Areth Vergara
| Hemandez, de 3er. Semestre de la
carrera de Ingenieria en Acuicultura,
realizd una estancia de verano por un
mes (04 de julio al 04 de agosto) en el
Instituciones Educativas de alto prestigio Acuario de Veracruz en el Laboratorio de
del Pais, tales como: CIAD y Universidad : : Medusas. Donde realizd actividades
de Guanajuato, Campus Irapuato, UNIBAD WAZATLAM. . como: mantenimiento de peceras,
Salamanca y Colegio de Postgraduados ; preparacion de alimentos, medida de
Campus Tabasco. Salamanca y Colegio pardmetros de amonio y reproduccion
de Postgraduados Campus Tabasco. de medusas; esto como parte de la

Cuatro alumnos de la carrera en
Ingenieria  en  acuicultura, fueron |
aceptados por la ACADEMAA .
MEXICANA DE CIENCIAS para redlizar =
una estancia de investigacion en |
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ESTANCIA DE INVESTIGACION

El Biol. Roman Rodriguez Flores, M.en C.
Herlindo Ramirez Ldpez e Ing. Lenin
Eleazar Fabian Canseco, pertenecientes
a la academia de Ingenieria en
Acuicultura realizaron una Estancia de
Investigacion del cuatro de julio al cinco
de agosto del presente ano en las
instalaciones del Laboratorio de
Alimento Vivo (LAV) del ACUARIO DE
VERACRUZ A.C. Ubicado en el Puerto
de Veracruz, esto como parte del
fortalecimiento al profesorado del ITSTL.

CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS

360 alumnos de diferentes
programas educativos recibieron las

conferencias especializadas “10 §

pasos para la produccion de maices
de alto rendimiento”, el

“Empoderamiento de la mujer en las < 24"

ciencias agricolas, “Importancia de la
participacion ciudadana junto con la
autoridad” y la conferencia magistral
“El poder de atreverte... a ser un
triunfador”

~en los diferentes Institutos

~ apegandose al Lineamiento de
¥ Integracion de Especialidades
teniendo una vigencia de tres anos

N y2018.

INFORME

DE RENDICION 4
DE CUENTAS

PLANES DE ESTUDIO

El Tecnologico Nacional de México,
adopto ocho planes de estudio
propuestos por la Academia de
Ingenieria en Acuicultura, mismos
gue seran impartidos a nivel nacional

Tecnoldgicos que imparten dicha
carrera.

REGISTRO DE LA ESPECIALIDAD

Se llevo a cabo el registro de Ia . ——

. especialidad denominada “Horticultura i it

Intensiva”, misma que fue integrada al
catdlogo de Especialidades del
Tecnoldgico Nacional de México. Dicha
especialidad fue conformada mediante
trabajo de la Academia de IIAS

cubriendo las generaciones 2016, 2017
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DONACION DE LICENCIAS

Serealizo la gestion para donacidonde =
300 Licencias por parte de ASPEL |
Sistemas, de los programas (NOI, ==

COl, SAE, CAJA, BANCOS,
PRODUCCION), mismas que
coadyuvaran en la formacion integral

de alumnos de la carrera de Contador |

Publico.

ACTIVIDADES DE TUTORIA

El 27 de agosto del presente aino, se
realizaron los encuentros deportivos

"Acorazados en  Movimiento" pdsegSe

organizado por la Coordinacion de
Tutorias en conjunto con el Personal
del Tecnoldgico con la finalidad de
fortalecer los lazos de amistad y
convivencia entre los alumnos,

quienes participaron  formando

equipos varoniles y femeniles de
Futbol, Basquetbol, Volibol.

REUNION NACIONAL

Se asistid a la Reuniéon Nacional de
Jefes de Desarrollo Académico,
misma que coadyuvarda en la
planeacidon de actividades, en la
evaluacion y actividades de
formacion docente. Asimismo, en el

trabajo con enfoque en £

competencias que estaran §
desarrollando los docentes y alumnos |
en los semestre subsecuentes.

Participacion en seminario de temas
selectos de género en el cual se
reconocio la importancia del estudio,

respeto y promocion de los derechos |t

humanos mediante su revision
histérica, la compresion de sus |

caracteristicas, asi como el &

conocimiento de los érganos que los
protegen y controlan. Se estudié y
analizo la perspectiva de género y su
implementacion en la Administracion

= Ppubiica.

INFORME
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EXAMENES PROFESIONALES

Durante el 2016 se realizaron 20
exdmenes profesionales con fines de
titulacidn siendo los sustentantes de los
programas educativos de Ingenieria en
Innovacion Agricola Sustentable vy
Contador Pubilico.

EXPO CIENCIAS 2016

Dos alumnas y un docente de la
Carrera de Ingenieria en Acuicultura
Participan en la fase local de Expo

ciencias Puebla, logrando obtener el E

pase a la fase nacional celebrada en
Villa Hermosa Tabasco en el mes de
diciembre, obteniendo en este la
acreditacion para la  etapa

intemacional misma que se llevara a §

cabo en el mes de octubre de 2017.

~ platicas, 3 talleres y la proyeccion deun |
L~ cortometraje con temas referentes a
| 2% enfermedades de transmisidn sexual, |

INFORME

DE RENDICION
DE CUENTAS

SEXAMEN
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12JORNADADE ETS Y EMBARAZO NO DESEADO

Se llevd a cabo la primera Jomada de [ — R ——
salud dentro del instituto, realizando 2

embarazo no deseado, métodos
anticonceptivos entre otras. Con una
participacion de 131 alumnos (96
Mujeres - 35 Hombres).
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CAPACITACION DOCENTE

Capacitacion docente intersemestral y
de formacion para mejorar la practica
docente.
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Capacitacién en ¢l Laboratorio de Alimento Viva del
Azusria S T

FORO INTERNACIONAL DE ACUICULTURA

Del 26 al 28 de octubre del ailo en curso,
cinco alumnos de la carrera de Ingenieria
en Acuicultura, presentaron trabajos de
Investigacion en el 11° Foro Intemacional
de Acuicultura, llevado a cabo en la
ciudad de Puebla; presentando cuatro | & =& £
carteles y una ponencia. Asimismo, la Fi '_:i;?*.'.ﬂ'itr:ﬁa-g.'
Academia participo en un Stand, como TLATLAUOQUI
parte de la difusion y promocién de la
carrera.
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ASIGNACION IMSS ALUMNOS

Se tramitar y asignar el nuevo NSS
por parte del IMSS a todos los
alumnos que cursan una carrera
dentro del Instituto

TARJETAS DE DESPENSA "SI VALE"

Se entregaron tarjetas “si vale”, en las
cuales se deposita a los trabajadores la
cantidad que les corresponde por la
prestacion de despensa. Dandose a
conocer el funcionamiento de dichas
tarjetas.

Con el nuevo esquema de ,

Seguridad Social por parte del

IMSS, se impartieron talleres de |

capacitacion a los alumnos de
nuevo ingreso con el propodsito de
informar dicho esquema, sus
beneficios, alcances, asi como los
pasos a seguir para concluir con el
proceso de afiliacion al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

AYUDA UTILES ESCOLARES

Se publicé la convocatoria para el
personal administrativo y docente, con la
finalidad de que puedan acceder al
apoyo econdmico para la adquisicion de
los Utiles escolares de sus hijos.

A dewdn ol persenal cxcopie dicciives e los
informa que podran solicinr of apovo pare
dtiles cewslares prescniamsbs cn o Becursoes
AT B B B FVLE B o S L T T L
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Mo prnreders o s w falis sl dersmenan
imm derumenies deimren ser ssie e uss e sus
e
Bl speyn es opars los niveles  dc primacs.
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PROCESO DE SELECCION, CONTRATACION, INDUCCION DE PERSONAL

Dentro del proceso de
reclutamiento y seleccion de
personal, se realiza como
primordial requisito una entrevista
de trabajo para tener informacion
sobre el aspirante a ingresar, tanto
en el ambito personal como
profesional.

ALTA ANTE ISSTEP AL PERSONAL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES

Mantenimiento de dreas verdes
coadyuvando a evitar la proliferacién de
plagas e insectos que pudiesen poner en
riesgo el estado de salud de la
comunidad Tecnoldgica, asi como para
mantener una buena imagen del
| Instituto

Se inicié con el tramite de convenio con
ISSSTEP para brindar servicio de |
Seguridad Social a los trabajadores del |
Instituto.
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ADQUISICION DE PARQUE VEHICULAR PRESUPUESTO INGRESO 2016

Con la finalidad de agilizar y
proporcionar medio de transporte
tanto al alumnado como al
personal administrativo, docente y
de servicios, en las actividades o
comisiones encomendadas se
adquiere este.

En lo que a los ingresos del Instituto Ingresos Propios

respecta, tuvo ingresos por subsidios $ 669,540.00

Federal y Estatal asi como por ingresos

BB propios ascendientes a un monto total
B de $17,472,605.23.

Federal
Estatal $8,632,033.23

$8,171,032.00

CAPACITACION

Capacitacion administrativa
intersemestral, con el objetivo de
dar puntual seguimiento al plan
anual de capacitacion se ofertaron
cursos de capacitacion para el §
personal administrativo.

Curss de indeccion pars personsl de Puevo Bgres | 3

1

2 | Artualizeeisn de narma de glnens | 0
[N “Interpretacidn de la norma S0 B0071-2015° | £
L] Liderazgo ¥ irabajo en equips | L-]
L& Camunicatidn crpanisacional abectiva ] L]
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CURSO DE INGLES PARA NINOS

Se redlizd programa de ingles
sabatino para ninos de 9 a 14 afos

impartido por ICATEP, mismo que OFERTAMOS
dié inicio con 21 alumnos, de los ) o

STAFEE i

cuales 8 son mujeres y 13 hombres.

RESIDENCIA PROFESIONAL

Se inicia el proceso de residencia s
profesional con curso dirigido a
alumnos en condiciones de realizar b e

residencias profesionales. =
Se realiza vinculo con Universidad =
Lomas de Zamora de Buenos Aires, :: - =

Argentina para que el alumno i

Roberto Ordaz Santos realice su s
estancia profesional en temas ' e
acuicolas. La firma de convenio esta o
€N Proceso. Ve Bew B

ENCUENTRO DEPORTIVO

Con el objetivo de promover la
formacion integral de los estudiantes,
se promovieron encuentros
deportivos con la participacion de
alumnos de los tres programas
educativos.

SERVICIO SOCIAL

Se dio inicio al proceso de Servicio
Social donde lafinalidad es relacionar al
alumno con dependencias publicas o
sin fines de lucro para ampliar su
informacion académica y crear
conciencia solidaria.

[N

k 4
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FIRMA CONVENIO

En la Casa Olinteutli, se llevo a cabo el
primer festival de arte y cultura del ITSTL,
con la ponencia del Maestro Julius
Brewster Cotton, de New York USA, "El
Arte y la Cultura como base y Desarrollo
de la Educacion”, asi como Ila
participacion artistica de los talleres de las
actividades extraescolares .

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se inscriben 173 alumnos en
actividades extra escolares, de los
cuales 81 se registran en actividades
culturales y 92 en actividades
deportivas.

VISITAS INDUSTRIALES

Promoviendo la  formacion  por
competencias se realizan cuatro visitas

industriales y de campo a la empresa |

FEMSA- Planta Apizaco, donde se les guié
en un curso de induccidn a la planta, visita
guiada a las instalaciones de la Bolsa
Mexicana de Valores, a la Expo-horticola

de los Reyes, Pue y empresa Asesoria

Integral en Servicios Agropecuarios S.C,
ubicada en el municipio de Hueytamalco,

. Puebla, siendo beneficiados con estas
_visitas 130 alumnos de los tres programas

educativos.

DESFILE 16 DE SEPTIEMBRE

El Instituto Tecnoldgico Superior de
Tlatlauquitepec en coordinacion con la

escuela Telesecundaria Elvira Cabaries |

de Flores son los responsables de la
organizacion del evento civico y el

desfile conmemorativo al 16 de &

septiembre.
Se cuenta con la participacion de la
banda de guerra del ITSZ, descubierta,
escolta varonil y grupos
representativos de los tres programas
educativos.
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LEGALIZACION DE PREDIOS

Se da seguimiento a tramite de
legalizacion de predios mediante
oficio numero 214/DG/2016, de
fecha 12 de agosto de 2016, ante la
Sindicatura Municipal de esta Ciudad,
mismo que fue dirigido al Sindico
Municipal de Tlatlauquitepec, y ante la
falta de respuesta del mismo, se
volvid a enviar ante esa misma
dependencia el oficio nlmero
241/DG/2016, de fecha 31 de agosto

de 2016, con copia a la Direccion de
Bienes Muebles e Inmuebles de la
Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobiemo del
Estado de Puebla, con el objeto de
gue informe en qué Notaria se
encuentra el tiraje de la Escritura
Publica del predio de referencia, lo
anterior derivado a su vez, de la
respuesta que diera el Sindico
Municipal en once de septiembre De

dos mil quince, en relacion al oficio
002015/DG/2015 donde nos
informa que se integré el expediente
respectivo para presentarse ante la
Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobiemo del
Estado de Puebla para efecto de que
esta le asignara la Notaria Publica
encargada de extender dicho
Instrumento Publico.
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CAMPANA SER POBLANO ES SER UNIVERSITARIO
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DIFUSION DE ACTIVIDADES DEL TECNOLOGICO

A través del Facebook y YouTube se
dieron a conocer cada una de las
actividades académicas sobresalientes
de éste Instituto, para informar, generar
interés y atencién en la comunidad
tecnoldgica y sociedad en general;
hasta hoy tenemos una incidenciaen la
pagina oficial de Facebook de 1995 me
gusta y con un promedio itinerante de

Se dio a conocer la oferta académica y
las ventajas que ofrece el programa de
Ser Poblano es Ser Universitario,
organizando el trabajo conjunto del

~ personal docente, administrativo y de
- servicios, en 12 rutas donde se distribuyo

folleteria, se pegaron posters, vy
colocaron lonas, alcanzando a cubrir 56
instituciones educativas del nivel medio

8950 personas alcanzadas COIgMagiee Smg e IE  superior de los 13 municipios mas
semanalmente, en YouTube 1850 - P cercanos de nuestra zona de influencia.
visualizaciones. I A =

MEDIOS DE COMUNICACION

Se gestiond e apoyo y Ila
colaboracion para la difusion de la
oferta académica y del programa Ser
Poblano es Ser Universitario, en
Canales locales de TV por cable, radio
FM, periddicos regionales y estatales,
participando en entrevistas, el

Director General, los Jefes de Division ==

y Jefes de Departamento.

HaﬁiéiTeziuuan 80.9 FM
ri. P

Se grabo y editaron 4 spots de video [ ‘

para publicar en redes sociales y en TV
por cable, 3 spots de audio para radio
FM y perifoneo y se disefio publicidad

- para la campaina de difusion y del

programa Ser Poblano es Ser ]

Universitario. En los videos se §
plasmaron y proyectaron las
instalaciones y el trabajo en las aulas y

laboratorios, asi como la colaboracion

en entrevistas de alumnos de cada ™
carrera.
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CARAVANA "SER POBLANO ES SER UNIVERSITARIO"

Se redlizd la Caravana de "Ser
Poblano es Ser Universitario”, en los
bajos del Palacio Municipal de
Tlatlauquitepec, con la asistencia de
150 estudiantes provenientes de 22
bachilleratos y preparatorias,
registrando en ese momento a 49
alumnos en esta plataforma.

EXAMEN DE ADMISION

Se llevo a cabo el de examen de
admision para alumnos aspirantes a
incursionar en las diferentes carreras;
con un total de 141 fichas para la [ @
carrera de Contador Publico, 78 "
fichas para la carrera de Ingenieria en
Innovacién Agricola Sustentable y 12
fichas para la carrera de Ingenieria en
Acuicultura

AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA

{ Se continuo con la difusion de la

1 Ser Poblano es Ser Universitario,
i produciendo 4 videos y 3 spots mas 1
i de audio para colocarse en redes & "

' __ los tres programas educativos, cuya

=y integracion,

INFORME

DE RENDICION 4
DE CUENTAS

e

DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA

oferta académica y del programa de

sociales, en TV por cable y en medios & o
de comunicacion, se participo
continuamente en entrevistas en las
radio difusoras de Radio FM Teziutlan
y Libres, Puebla.

CURSO DE INDUCCION

Se impartieron Cursos de Induccion
para 128 alumnos de nuevo ingreso de

finalidad fue impulsar y fomentar las
capacidades de los educandos, a
través del desarrollo de diversas
competencias que permitiran a los | °
estudiantes una formacion integral. Se |

llevaron a cabo dindmicas de .
se dio a conocer la SERIERE-ER
estructura organizacional, el Modelo = =i~
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PREMIACION IMPULSA JA PUEBLA

En el marco del Programa JA
IMPULSA la empresa “Chia Mix” fue
nombrada como: EMPRESA DEL
ANO, motivo por el cual se hace
acreedora a una Beca para asistir al
Foro Intermacional de
Emprendedores en mayo 2016 en
Taiti, Cordoba, Argentina.

AUDITORIA FINAL IMPULSA JA PUEBLA

Se redliza auditoria final de las
empresas con la participacion de 34

alumnos, 3 asesores de proyecto, 1 mmm

coordinador y 1 representante del
programa Impulsa.

=
&

£
A

} El Instituto Tecnolégico Superior de
Tlatlauquitepec participd con la creaciéon ~

de la empresa "DASEVAY Jabdn
Artesanal a Base de Amole” donde Ila
alumna de quinto semestre de la carrera

; de Contador Publico, Yiselle Lopez Maza,

ganod el premio de mejor direcciéon de
recursos humanos, mientras Monserrat

INFORME
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Hemandez Lépez del 3er. Semestredela (&

misma carrera fue nominada a mejor
area de finanzas.

EMPRENDEDURISMO CUMBRE CENIT 2016

Se impartieron Cursos de Induccion
para 128 alumnos de nuevo ingreso de
los tres programas educativos, cuya
finalidad fue impulsar y fomentar las
capacidades de los educandos, a
través del desarrollo de diversas
competencias que permitirdn a los
estudiantes una formacion integral. Se
llevaron a cabo dindmicas de
integracion, se dio a conocer la
estructura organizacional, el Modelo
Educativo, programas de estudio de
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BECAS

BENEFICIADOS DE BECAS

Al cierre del mes de agosto se ha
logrado tener vigente los 215
diferentes apoyos de Becas en
beneficio de los estudiantes del
ITSTL, con la finalidad de que
continlen con sus estudios y
disminuir el indice de desercion y
ausencia en las aulas.
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ASPIRANTES BECAS TELMEX

Se inicié con el proceso de solicitud
de Beca Telmex para alumnos de alto
desempeio académico, logrando el
ingreso a Fundacion Telmex de 78
solicitudes de nuevos aspirantes, los
cuales destacan con un promedio de
aprovechamiento que vade 9.0a10.

[\ Becas

R LA R

Furndacicn
TELMEX.

BECA TELMEX
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El ingreso que los alumnos han obtenido
a través de estas Becas ha sido de gran
ayuda para su desarrollo y formacion
académica, variando el monto de
acuerdo al grado vy tipo de Beca que
obtienen, ya que en el caso de BECA
ADES, BECA ICATEP Y BECA
DEPORTIVA, son condonaciones en
pagos de inscripcion al semestre o

condonacion de inscripcion a alglin __uex

curso de nivel de Inglés.
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GESTIONES

Se firma un convenio de colaboracion
por una parte la Sociedad Civil
denominada Asesoria Integral en
Servicios Agropecuarios S.C. (AISA S.C)
y por ofra el Instituto Tecnoldgico
Superior de Tlatlauquitepec.

Se celebra con el objeto de formalizar un
acuerdo de colaboracidon en docencia,
investigacion, asesoria técnica, servicio
social y residencia profesional con la
finalidad de beneficiar a la comunidad
Tecnoldgica.

Se realiza la solicitud de motocultor
con Secretaria de Desarrollo Rural y
es autorizada la peticion, misma que
beneficia a alumnos y docentes
(académica) de la carrera de 4
Ingenieria en Innovacidén Agricola
Sustentable
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CURSOS DE INGLES

Con Ila findlidad de adquirir
conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes de una segunda
lengua, se impartieron dos cursos de
inglés en verano, del 27 de junio al 04
de agosto del presente ano, se
imparti el curso de inglés
comunicativo pre-intermedio a 25
alumnos (5 hombres, 20 mujeres).
Del 20 de junio al 30 de julio del aino
en curso, se llevé cabo la Modalidad
de curso de Extensidn con una
participacion de 57 alumnos (22
hombres y 35 muijeres).




RETOS DE LA INSTITUCION

Calidad de los Servicios Educativos

L Obtener la Certificaciéon de la Norma ISO 9001:2015 para una
mejora en la prestacion de servicios educativos apoyados en los procesos y
procedimientos involucrados.

. Lograr la acreditacion del programa educativo de la Licenciatura en
Contador Publico.

Ml El instituto fortalecera la estrategia para la atencién a la demanda
de bachilleratos y preparatorias de la zona de influencia, impulsando la
vinculacion entre las actividades del Tecnolégico, la promociéon a la
investigacion, cultura y deporte asi como la correcta orientacion de
nuestros programas para una adecuada vocacion profesional.

V. Lograr el Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas
y Tecnolégicas (RENIECYT) para dar soporte a las lineas de investigacion
desarrolladas y ofrecer apoyo a alumnos del Instituto.

V. Apertura del programa de Ingenieria Civil la cual es una carrera
demandada por la region.

VI. Establecer un programa de la ensefanza del idioma inglés
permanente y continuo.

VIL. Fortalecer la capacitacion de docentes, personal administrativo y
de servicios conforme a nuestra politica de calidad.

Cobertura, Inclusion y Equidad Educativa

L Por parte del ITSTL se proyecta una matricula superior a 683
alumnos para el préximo ciclo escolar 2017-2018, en donde los alumnos
desarrollen sus capacidades bajo el modelo de competencias; sin duda el
reto mas grande que presentamos es el de espacios fisicos adecuados para
que esto ocurra, puesto que actualmente se cuenta con:

Una unidad departamental tipo llI
7 aulas didacticas

Un laboratorio basico
Biblioteca provisional
Centro de cémputo,

Taller de dibujo,

Area administrativa y una
Plaza civica a la intemperie

Il De igual forma gestionar la apertura de la carrera de Ingenieria Civil
que implica necesariamente un laboratorio pesado para las practicas
formativas de los potenciales alumnos.

Il El reto de contar con la posesion legal del predio es practicamente
solicitar de manera insistente el apoyo de la autoridad municipal para
consolidar la certeza juridica del terreno que ocupa el ITSTL y poder estar en
condiciones de gestionar mayores espacios para ello.

V. Fortalecer el programa alimentario a través de becas alimenticias,
apoyos por parte de dependencias gubernamentales y/o asociaciones civiles
para atender a nuestros estudiantes que por la zona presentan el problema de
recursos econémicos.

V. Aprovechar las capacidades institucionales con convenios de
colaboraciéon para incrementar la captacién de nuevos recursos que
contribuyan a que los estudiantes reciban apoyo por medio de becas durante
y al concluir su formacién profesional.

VI. Iniciar con un programa de becas para aquellas alumnas que se
encuentran en la posicion de ser madres solteras.
VIL. Reducir el indice de reprobacién y desercion de nuestros estudiantes

para aumentar el indicador de eficiencia terminal.

Formacion Integral de los Estudiantes

L Conseguir recursos para obtener espacios dignos de recreacion
cultural e instalaciones deportivas de los cuales no se cuenta.

Il Obtener mejores resultados de la participacion de nuestros
estudiantes y docentes dentro de los proyectos de innovacién, investigacion,
emprendedurismo y ciencias basicas.

Ml Implementar el modelo de talento emprendedor dentro de la
comunidad tecnoldgica.

V. Fortalecer la participacion de los estudiantes en actividades de
liderazgo, culturales, deportivas y recreativas.
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Ciencia, Tecnologia e Innovacién

L Incrementar el presupuesto a la investigacién aplicada, el
desarrollo tecnolégico vy la innovacion.

Il Aumentar la participacién de estudiantes en programas de
verano de investigacién cientifica, de innovacién y desarrollo
tecnoldgico.

lil. Fortalecer la participacion en proyectos de investigacion y
tecnologia por parte de profesores del Instituto.

V. Incrementar el niumero de profesores con estudio de
maesttria.

Vinculacion con los Sectores Publico, Social y Privado

L Fortalecer la participacion de los alumnos en la insercion en
los sectores publicos, sociales productivos de la regién, del Estado y
del pais a través de los programas de servicio social y residencia
profesional de las diferentes carreras.

Il Implementar el Consejo de Vinculacidn que contribuya a
consolidar proyectos con el sector productivo y social en beneficio
del alumnado.

lil. Mantener la continuidad en la gestion de firmas de convenios
gue contribuya en la participacién de los alumnos entre los Sectores
Publico, Social y Privado.

\VA Fortalecer con las instituciones de educacién media superior
la colaboracion para temas de residencia profesional, servicio social
e intercambio académico.

V. Elevar tanto en calidad como en cantidad la participacion de
los estudiantes y maestros de todos los programas educativos en
proyectos de innovaciéon, emprendedores y ciencias basicas

VI. Implementar la inversion privada y publica en las actividades
de vinculacién e investigacién académica para la generacion de
proyectos.

VII. Impulsar la insercién de los egresados al mercado laboral a
través de mecanismos de colaboracién publico y privado

VIlIl. Fortalecer la movilidad estudiantil a nivel estatal, nacional e
internacional.

Gestion Institucional, Transparencia y Rendicion de Cuentas

L Gestionar recursos necesarios para la construccién de nuevos
espacios requeridos para actividades de desarrollo académico,
investigacién, innovacioén, de recreacién y aspectos deportivos.

Il. Mejoramiento el equipamiento de las aulas con Tecnologias de
la Informacién con el propdsito que los alumnos desarrollen mejores
capacidades de aprendizaje

Ml Mejorar la infraestructura de los laboratorios con los que cuenta
la Institucion.

V. Mantener las instalaciones en las condiciones dptimas para el
desarrollo del alumnado, docentes y demas personal.

V. Mejorar la parte de estacionamiento para unidades personales y
oficiales.

VI. Cambio de Iluminarias para mejorar el rendimiento y la
disminucion en el costo por este servicio

VIL. Fortalecer la entrega de informacién legal, administrativa,

financiera y de auditoria ante la H. Junta Directiva y las instancias
competentes en tiempo y forma.
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INDICADORES

ALUMNOS
INVESTIGACION

INDICADOR =scoiax

2016-2017

cicLo MEDIA MEDIA
INDICADOR  cescomar  rAL NAcioNaL

% ATENCION A LA DEMANDA
ALUMNOS EN PROYECTOS DE
EN EL PRIMER SEMESTRE 93.34 85.25 82.22 INVESTIGACION WA
94.00 N/A
% DESERCION
B8.96 10.11 7.04 % ALUMNMNOS PARTICIPANTES EN
. ~ PROYECTOS DE INVESTIGACION
% REPROBACION 4,79
5.94 15.13 17.26 17.18 9.41
% EFICIENCIA TERMINAL % DOCENTES PARTICIPANTES EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION
20.22 36.47 40.52 19.70
54.55 4114
% TITULACION
48.15 74.17 67.55 % INVESTIGADORES MIEMEROS DEL
% ALUMNOS PARTICIPANTES SISTEMA NACIONAL DE
EN RESIDENCIAS INVESTIGADORES 8.24
PROFESIONALES 100.00 | 92.72 83.60 0.00 3.51
:lI.E.IHEﬁg gE ALUMNOS :.' rlmw“uaan u:lm PROYECTOS
CAR 16 N/A N/A NVES 3.52
0.00 14.95
% ALUMNOS BECARIOS 'NUMERO DE PROYECTOS DE B
2.93 49.42 48.77 INVESTIGACION
30.0 N/A N/A
% BAJA TEMPORAL
10.24 4.89 4.53
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INDICADORES

EXTENSION ¥ VINCULACION

INDICADOR

EXTENSION Y
VINCULACION

CICLO
ESCOLAR
2016-2077

MEDIA
ESTATAL NACIONAL

DOCENTES

INDICADOR

MEDIA
ESCOLAR NACIONAL
2016-2017 ESTATAL

?‘m"éﬁf"“ PARTICIPANTES EN SERVICIO
100.00 94.15 9118 No. DE ALUMNOS POR PERSONAL
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN DOCENTE 25 20 23
oo 16.82 37.01 b % DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION
% ALUMNOS rgll_mmms EN 100.00| 8119 77.86
14.81 30.29 26.53 % DOCENTES EN CURSOS DE
ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTUALIZACION 100.00 73.58 76.23
PROGRAMAS DE EMPRENDENDORES 130 N/A N/A
% DOCENTES CON POSGRADO
% ALUMNOS wg:m Egn £s 50.00| 4234 42.48
= |

PROGRAMAS 23.77 19.34 12.43 % DOCENTES EN PROGRAMAS DE
ALUMNOS PARTICIPANTES EN ESTIMULOS AL DESEMPENO DOCENTE 0.00| 23.41 17.59
PROGRAMAS DE INNOVACION <
TECNOLOGICA o N/A N/A % DE DOCENTES EVALUADOS
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN 100.00| 95.4 97.73
PROGRAMAS DE INNOVACION
TECNOLOGICA 0.00 24.42 13.10
;ﬁisﬁnssnns INCORPORADOS EN EL

CTOR LABORA 53.85 40.41 50.22
% EFICIENCIA DE CONVENIOS N/A

0 N/A

TOTAL DE PROYECTOS C
RESULTADOS (CICLO mo 15 - JUL 16) o o 0
TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS
(CICLO AGO 15 - JUL 16) (V] o 0

|}
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INDICADORES

ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

CICLO MEDIA —

INDICADOR Stk NACIONAL
% COBERTURA EN EL ENTORNO
2.91 10.76 4.09
% OCUPACION DE AULAS
171.43| 99.66 95.35
NUMERO DE VOLUMENES POR ALUMNO
1 5 4.00
NUMERO DE ALUMNOS POR
COMPUTADORA 1a 6 8.00
NUMERO DE ALUMNOS POR PERSONAL
ADMINISTRATIVO 1 18 23.00
% PARTICIPANTE EN CAPACITACION
ADMINISTRATIVA 7647 88.0% 82.80
COSTO ANUAL POR ALUMNO
(miles de pesos) 30.660| 3155 27.06
% COMPUTADORAS CON
CONECTIVIDAD 3247 N/A N/A
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CONCLUSIONES

El Instituto Tecnolégico Superior de Tlatlauquitepec que siendo un
Organismo recientemente reconocido con personalidad juridica y
patrimonios propios, ha podido ser capaz de entregar resultados en
beneficio de la comunidad tecnoldégica y de la regidon de la Sierra
Nororiental del Estado de Puebla, demostrando con ello, que el esfuerzo y
dedicacién del personal que lo integra, asi como de la calidad educativa que
se imparte, contribuye a que sea una Institucion reconocida por su
excelencia académica, innovacion y responsabilidad social.

Sin duda algunas los retos que enfrenta nuestra Institucion son mayusculos,
nos exigen el esfuerzo y la responsabilidad de cada uno que la conforma, y
de manera personal, el reto que conlleva la correcta administracion de la
misma en beneficio de la comunidad tecnoldgica.

Es importante dimensionar el impacto que genera este tipo de instituciones
en beneficio de la educacidn en México; la exigencia por formar
profesionistas altamente competitivos, no sélo es trabajo de unos cuantos.
Involucra de manera directa a actores publicos y privados y es ahi donde,
necesariamente su participacion y apoyo para consolidar a esta casa de
estudios.

Conocemos los compromisos adquiridos, no los hacemos a un lado, sin
embargo, es indudable que con el apoyo de todas las partes interesadas en
el quehacer de la Institucion, sin duda alguna, se atendera la demanda
existente por la imparticion de una educacidon de calidad entre los
estudiantes y los sectores productivos.

El Instituto Tecnoldégico Superior de Tlatlauquitepec, ha cumplido con las
obligaciones contraidas; sin embargo, sabemos que el compromiso es fuerte
con los docentes, administrativos y personal de servicios que lo conforman.
AUn es mayor con nuestros clientes, los alumnos que hacen posible la razén de
ser de esta institucion.

A ellos va encaminado el esfuerzo emprendido, a ellos va dedicada la
preparacion de docentes, la adecuacion de espacios para su desarrollo y la
mejora continua emprendida como cultura organizacional. Para ellos, van
encaminado los trabajos en atencidon a nuestro PIID 2013-2018, por tales
motivos, la necesidad de formar vinculos y puentes que colaboren en lograr
dichos objetivos para desarrollar un espacio educativo que garantice su
formacion e insercion en el mercado laboral, puesto que nuestro principal
objetivo es el de contribuir al incremento de la Educacién Superior de la
poblacién del Estado de Puebla, mediante el servicio de Educaciéon Superior
de Calidad.
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